
 

муниципальное учреждение дополнительного образования  

«Детско-юношеский центр Советского района Волгограда» 

 

                

Отчет  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

за 2021 год   
 

 

№ 

п/п 

Мероприятие  Отметка о выполнении 

1. Повышение эффективности деятельности  по противодействию коррупции 

1.1 Проведение заседаний рабочей группы 

по противодействию коррупции  

Проведены заседания рабочей группы по 

противодействию коррупции: 

-протокол от 09.02.2021 №1 «Изучение 

работниками учреждения   

законодательства РФ по 

противодействию коррупции»; 

-протокол от 26.05.2021 №2 «Итоги 

работы рабочей группы по 

противодействию коррупции за 1 

полугодие 2021 года»; 

-протокол от 30.08.2021 №3 

«Организация проведения 

анкетирования родителей (законных 

представителей) учащихся МОУ ДЮЦ 

Советского района по вопросам 

противодействия коррупции»; 

- протокол от 10.12.2021 №4 «Итоги 

деятельности рабочей группы по 

противодействию коррупции за 2021 

год».                         

1.2. Обновление информационного стенда  

о предоставляемых  государственных и 

муниципальных услугах. 

Выполнено.  На информационном стенде 

обновлена информация об организации 

работы по противодействию коррупции 

и предоставляемых образовательных 

услугах в МОУ ДЮЦ Советского района 

в 2021 году.    

1.3. Проведение антикоррупционного 

мониторинга проектов локальных актов 

МОУ ДЮЦ Советского района     

Выполнено. Рабочей группой в течение 

2021 года проведён мониторинг   

локальных актов учреждения на предмет 

коррупции. Нарушений не выявлено.  

1.4. Ведение Журнала учета регистраций 

заявлений о коррупционном 

правонарушении в  МОУ ДЮЦ 

Советского района. 

Журнал  учета регистраций заявлений о 

коррупционном правонарушении в  

МОУ ДЮЦ Советского района в 

наличии, заявления о коррупционном 

правонарушении отсутствуют.   

1.5.                                                      Осуществление контроля  за 

соблюдением в МОУ ДЮЦ Советского 

района Кодекса этики и служебного 

поведения работников МОУ ДЮЦ 

Советского района 

Рабочей группой по противодействию 

коррупции осуществлялся контроль  за 

соблюдением в МОУ ДЮЦ Советского 

района Кодекса этики и служебного 

поведения работников. 

Руководителем рабочей группы на 

совещаниях педагогических работников 



проведена тематическая беседа с   

сотрудниками:    

«Соблюдение кодекса этики и 

служебного (антикоррупционного) 

поведения», (протоколы совещаний 

педагогических работников от 

19.05.2021 №15, от 22.09.2021 №2).   

2. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 

2.1. Обновление информации, размещаемой  

на официальном сайте МОУ ДЮЦ 

Советского района в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет  

На официальном сайте МОУ ДЮЦ 

Советского района обновлена 

информация: 

- приказ от 02.12.2020 «Об утверждении 

плана мероприятий МОУ ДЮЦ 

Советского района по противодействию  

коррупции на 2021-2023 годы»; 

- план мероприятий МОУ ДЮЦ 

Советского района по противодействию 

коррупции на 2021-2023 годы; 

- приказ от 11. 01.2021 № 4 «О 

назначении ответственного лица за 

осуществление мероприятий по 

противодействию коррупции на 2021 

год»; 

- приказ от 11.01. 2021 №5 «О создании 

рабочей группы для осуществления 

мероприятий по противодействию 

коррупции на 2021 год» 

-федеральный закон от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (с изменениями и 

дополнениями от 26.05.2021) 

-указ президента РФ «О национальном 

плане противодействия коррупции на 

2021-2024 годы»  

- постановление губернатора 

Волгоградской области от 28.12.2020 

№825 «Об утверждении программы 

противодействия коррупции в 

Волгоградской области на 2021-2023 

годы»; 

-методические материалы Министерства 

труда и социальной защиты РФ «Меры 

по предупреждению коррупции в 

организациях» 

-результаты мониторинга мнения 

родителей учащихся МОУ ДЮЦ 

Советского района по вопросам 

оказания платных образовательных 

услуг, привлечения и расходования 

добровольных пожертвований и 

целевых взносов 

2.2.  Содействие родительской 

общественности по вопросам участия в  

управлении МОУ ДЮЦ Советского 

Выполнено. На родительских собраниях 

в объединениях МОУ ДЮЦ Советского 

района директором учреждения 

проведена работа по разъяснению   



района в установленном 

законодательством порядке 

правил привлечения и расходования 

денежных средств родителей учащихся, 

добровольных пожертвований и целевых 

взносов     

2.3. Организация проведения 

анкетирования родителей (законных 

представителей) учащихся МОУ ДЮЦ 

Советского района по вопросам 

противодействия коррупции 

Выполнено. Проведено анкетирование 

родителей (законных представителей) 

учащихся МОУ ДЮЦ Советского 

района по вопросам противодействия 

коррупции Советского района (ноябрь 

2021 года). Результаты анкетирования 

представлены на сайте учреждения. 

3. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок  

и системы учета муниципального имущества 

3.1.  Осуществление контроля за 

использованием   муниципального 

имущества, объектов земельных 

отношений, расположенных на 

территории МОУ ДЮЦ Советского 

района, за порядком передачи  прав на 

использование муниципального 

имущества и его отчуждения, за 

соблюдением бюджетного 

законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных актов, 

регулирующих бюджетные 

правоотношения   

Выполнено. Отчет руководителя 

учреждения. 

  

 

 

 

 

 

 

 

4.Расширение системы правового просвещения в МОУ ДЮЦ Советского района 

4.1. Распространение материалов 

антикоррупционной направленности в 

МОУ ДЮЦ Советского района  среди 

работников, учащихся, родителей 

(законных представителей) учащихся  

Рабочей группой по противодействию 

коррупции МОУ ДЮЦ Советского 

района   распространены материалы 

антикоррупционной направленности: 

среди работников:   

-буклет «Эстафета добрых дел»; 

среди учащихся и родителей (законных 

представителей): 

-памятка «Мы против коррупции в 

образовании!».    

4.2. Проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией 

 (9 декабря) 

Проведены мероприятия, 

посвященные Международному дню 

борьбы с коррупцией: 

-тематические беседы с учащимися: 

 08.12.2021-«Коррупция в современном 

обществе» (10-11 лет); 

09.12.2021-«STOP-Коррупция!» (11-12 

лет); 

09.12.2021-«Вместе против коррупции» 

(10-12 лет); 

-с работниками: 

08.12.2021- совещание педагогических 

работников учреждения. 

5.Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую 

работу, по профилактике коррупционных и других правонарушений 

5.1. Организация занятий по изучению   

работниками МОУ ДЮЦ Советского 

Проведены занятия с работниками 

учреждения: 



района действующего законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, 

предотвращению конфликта интересов, 

ответственности за совершение 

преступлений коррупционной 

направленности   

-изучение действующего 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции, предотвращению конфликта 

интересов (протокол совещания 

педагогических работников от 

24.03.2021 №11); 

-изучение методических материалов 

Министерства труда и социальной 

защиты РФ «Меры по предупреждению 

коррупции в организациях», (протокол 

совещания педагогических работников 

от 19.05.2021 №15)   

5.2. Повышение квалификации  работников 

МОУ ДЮЦ Советского района, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции 

Повышение квалификации  

руководителя рабочей группы по 

противодействию коррупции по 

программе профессионального 

образования «Организация 

противодействию коррупции в 

образовательном учреждении» 16 ч,  

МОУ ЦРО (июнь 2021 года),      

5.3. Повышение эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения 

личных дел работников МОУ ДЮЦ 

Советского района, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, 

предоставляемых при поступлении на   

работу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов  

Повышение эффективности кадровой 

работа в части, касающейся ведения 

личных дел работников МОУ ДЮЦ 

Советского района, проводилось путем 

осуществления контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся   

в трудовых книжках, личных карточках 

и автобиографических данных 

работников.   

5.4. Осуществление контроля за 

соблюдением работниками МОУ ДЮЦ 

Советского района требований 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся конфликта 

интересов, в том числе за привлечением 

таких лиц к ответственности в случае 

их несоблюдения 

Контроль осуществлялся руководителем 

рабочей группы по противодействию 

коррупции, методистом, ответственным 

за кадровую работу. 

5.5. Осуществление контроля за 

соблюдением работниками МОУ ДЮЦ 

Советского района порядка 

информирования руководителя 

учреждения о фактах обращения в 

целях склонения работника к 

совершению коррупционных 

правонарушений  в МОУ ДЮЦ 

Советского района  

Контроль осуществлялся 

руководителем рабочей группы по 

противодействию коррупции  

5.6. Проведение анализа соблюдения 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 

числе касающихся получения подарков 

отдельными категориями лиц,  

Руководителем рабочей группы по 

противодействию коррупции 

осуществляется контроль за 

соблюдением работниками МОУ ДЮЦ 

Советского района запретов, 

ограничений и требований,  



 



 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 


